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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sureci de hizla dedismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢alismayi
kacinilmaz kilmigtir. Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mumkin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama
ve bu planin etkin bir gsekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgun bir galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢ada uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yonunu, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da guglendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi amacglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda hedefler guncellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gereg@i, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak stratejik plan hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda
her turlt 6zveriyi gosteren ve surecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkUr ediyorum.
Bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor ve bu plan dogrultusunda c¢alisacak olan
arkadaslarima basarilar diliyorum.

Serdar Recep SENEL
Okul Mudiru



icindekiler

ST LU 3
081X 0] = 1[I0 =1 = 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ......coueuicetiuciessesssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssans 5
BOLUNM I1: DURUM ANALIZ . coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeotesseeesssessnsesssesansesansessnsessnsessnsessnsessnsessnsessasessasessasessnsessnsesssessnsessnsessasesssessassssasessns 7
OKULUN KIS A T ANITIMI e et e e e i, 7
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ..o 9
PAYDAS ANALIZI ..ot ettt et et e et et et e et e et e ee et e et et e et e et et eee e et eeeee e et et e et e et et e ee et et e et et eaeee et eae et et et e et et eeee et eeeneea, 133
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..eeeiiiiiiiiittteee et e e e e e ettt e e e e e e e et b et e et e eeeeeeaaaabsaeeeeeeeeeeeeaassbsseseeeeeeeeeaanssssnneeeaeeeeaans 15
GEELISIM VE SORUN ALANLARI . ... teteeeeeeeetttiiaeeeeeeeeeeessaaaeaaeaaaeesesssssanasaaaassseessstansasaeaasssssssssnnnaeaeessesssssssnnssseeeesseesssssnnaaseeeessesssssnnnnnes 20
BOLUM I1I: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ........oeeeeeeeeeeeeeeseeeessessssasesasssasssssssssssssssssessnsssnsssnsssmsssnsssnsssnssssssasesssesssasn 22
IMISYONUMUZ ..o e e e e e e e e e e e e e e et e e et e e e s e e et e e et e e es e e eae e e e e e e eteeeeseeeeaeeeeae e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaees 22
VIZYONUMULZ ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e ee e e ee e e ee e e e e eeeeeee e e, 22
TEMEL DEGERLERIMIZ ... e oo et e e e e e e e e e e e e e et et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e, 23
BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER .........ccceisuiuicietisssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssessasssassessssssssssensassssassensnsssssnsenes 24
TEMA 1: EGITIMVE OGRETIME ERISIM. ...ttt ettt ettt et et e et et ae et et e e e et s e et et s e e e e seeee e e seeeeeeneeeeeeaen, 25
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ... oottt e e e e 277
TEMA I KURUMSAL KAPASITE ..o oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e 303

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME..........cccettuireststsssasssesssssssassssssssasasssssssasssssssssssssssssssasssstssssssss st assssas et s sasassess s sasasssnsnssasassensnses 322



MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA LA AAAAAMAAMAMAAAAAAMAAGA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAMAA M M AAAMAMAMA M A A AAAMAMAAMA M AAAAMAAANAAAAAAAAAA

BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimidne gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar! yartten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

icinde bulundugumuz bilim ve teknoloji gaginda, bilgiye sahip olmak ve onu kullanmak ¢ok énemlidir. Egitim ve 6gretim igin
uygun ortami hazirlamak, gelecegimizin glivencesi yavrularimizi daha guzel bir sekilde yetistirmek, 6grencilerimizin, velilerimizin ve
egitim calisanlarimizin beklentilerini daha iyi karsilayabilmek ve eksiksiz ¢aligan bir kurum olmak amaciyla 2019-2023 Stratejik Plan
hazirlandi.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapiimis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler yapimistir. Yuz yuze
gorismeler yapilarak okulumuzla ilgili paydaslarimizin goéruslerine bagvurulmustur. Paydaslarimizla birlikte ortaya tespit ettigimiz,
zayif yonlerimizi ortadan kaldirip guclu yonlerimizi daha da kuvvetlendirmek amaciyla 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Hacilar Yilmaz Turgan ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmigtir. SWOT analizi tim personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan 5 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonugclarina gore stratejik
planlama asamasina gegcilmistir. Bu slrec¢te okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basari veya basarisizligin gdstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
buginkl resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'
da belirlenen hedeflerimizi ne oOlgclide gerceklestirdigimiz, plan ddénemi icindeki her yilsonunda gézden gegcirilecek ve gereken
diizeltmeler yapilacaktir. Hacilar Yilmaz Turgan ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma suregclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira Adi Soyadi Unvani
1 Serdar Recep SENEL Okul MUduri
2 Sadik Dede CAYLI Muduar Yardimcisi
3 Nevin KOCA Sinif Ogretmeni
4 Adem DEMIREL Okul Aile Birligi Bagkani
5
Stratejik Planlama EKip Bilgileri
Sira Adi Soyadi Unvani
1 Sadik Dede CAYLI Muduar Yardimcisi
2 Huriye KAYMAK Sinif Ogretmeni
3 Melek SIMSEK Sinif Ogretmeni
4 Suzan SIMSEK CANDAN Sinif Ogretmeni
5 Okul Ogrenci Temsilcisi
6 Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Burdur Merkez’e 27 km uzaklikta bulunan Hacilar Kéyi’'nde tasimali egitim yapan ilkokuldur. Okulumuz
1961/1962 yilinda egitim 6gretime basladi. Gerek goruldugu zamanlarda gesitli yerlerde tamiratlar ile degisiklikler olmustur. Zaman
icerinde eski binanin yiprandidi ve depreme dayaniksiz oldugu tespit edilmistir. Depreme dayaniksiz oldugu igin eski binada egitim

faaliyetlerine izin verilmemistir ve bu sirede hayirsever isadami Yilmaz TURGAN tarafindan yeni bir okul binasi yaptiriimigtir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni binamizda egitim-6gretim yapilmaktadir. Okulumuzda, birlestiriimis sinif
uygulamasi yapilirken 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren mdistakil sinif uygulamasi yapilmaya baslanmistir. Okul
mevcudumuz; 91 dJrenci, 1 Midir, 1 Mudir Yardimcisi, 8 sinif 6gretmeni, 2 okul éncesi 6gretmeni ve 1 Yabanci Dil (ingilizce)

ogretmeninden olusmaktadir.

Burdur Merkeze bagli Kocapinar, Karacal, Yassigume ve Duger kdylnde ikamet eden 6grenciler, tasima yoluyla okulumuz
binyesine katilmislardir. Bu 6grencilerin tasima ve &6gle yemekleri devlet tarafindan desteklenmektedir. Velilerimiz mermer
ocaklarinda, tarim ve hayvancilik sektérinde calismaktadir. Velilerimiz, orta seviye gelirleri olmasina ragmen, okulumuzu maddi
manevi her tarli  desteklemeye caligirlar. Demokratik katilim yoluyla égretmenlerimizin, égrencilerimizin ve tum paydaslarimizin
fikirlerine dnem veriyoruz ve onlarin fikirleri yolumuza 1s1k tutmaktadir. Okulumuza kayitli olan her bireye énem veriyoruz ve onlarin
okul ortaminda huzurlu, mutlu ve basarili olmasi igin elimizden gelen her seyi yapmaktayiz. Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler ve

yabanci uyruklu bireylerin okula uyum problemi yagsamamalari igin gerekli tedbirler alinmaktadir.

Okulumuz biinyesinde galisan dgretmenlerimiz geng ve dinamik bir kadrodan olusmaktadir. 4 sinif dgretmeni, 1 Okul Oncesi
Ogretmeni ile 1 ingilizce 6gretmeni okulumuzda fillen calismaktadir. Kadromuz da bulunan norm fazlasi égretmenler ihtiyag olan
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okullarda goéreviendirme galigsmaktadir. Geng ve dinamik bir kadro olmasi, okul dinamigini olumlu yonde etkilemektedir. Her tirll
gelismeleri takip edebilen 6gretmen kadrosu bu yenilikleri sinif ortamlarinda kullanmaktadir. Arastirmaya, yeniliklere, 6grenmeye
acik bir kadromuzun olmasi, okulumuza egitim dgretim faaliyetlerinde gok cesitli etkinlikler kazandirmaktadir. Ogrencilerin severek,
keyif alarak katildigi verimli gegen etkinlikler sayesinde paydaslarimizdan ve 6grencilerimizden olumlu donutler alinmaktadir.

Burdur-Fethiye yol kenarinda yer alan ve kuguk bir okul olmamiza ragmen basarilarimiz ve etkinliklerimiz herkes tarafindan
fark edilmektedir. Okulumuz kendini surekli yenileyen bir yapiya sahiptir. Egitim 6gretim ortamlarinda farkl etkinliklere yer veren,
ogrencilerin keyif alarak 6grenmelerini saglayan ve yenilikleri takip eden bir okuluz. 2016-2017 egitim dgretim yilinda AB projemiz
kabul edildi ve 8 personelin katilimiyla italya da “Etkili iletisim Semineri” tamamlandi. Bdylece okulumuz uluslararasi bir kimlik
kazandi. UNICEF in sponsorlujunda gergeklestirilen “Kapsayici Egitim” projesine okulumuzdan iki 6gretmen bir idareci
katildi.Kapsayici Egitim egitmenleri olan 6gretmenlerimiz 21. YUzyil becerilerine uygun egitim 6gretim ortamini yaratmak igin
siniflarinda FCL (Future Classroom Lab) dénisimi baslatti. Ogretmelerimiz tarafindan eTwinning projeleri basarili bir sekilde
yurtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzdan bir proje "Ulusal Kalite Etiketi” ile 6dullendirildi. “eTwinning Okulu Etiketi”’ne 2018/2019
egitim o6gretim yilinda basvuru yapildi. Okulumuzda glvenlik ve e-guvenlik konularinda faaliyetler yapilmakta ve bu konuda okul
olarak kabul edilen guvenlik politikamiz bulunmaktadir. Okulumuz e-guvenlik alaninda “Esafety Label” Bronz etiketi almaya hak
kazand.

2023 vizyonunu hedef alarak gelecek dénemler icin hayata hazir bireyler yetistirmek amacindayiz. 2023 vizyonunu, tasarim ve
beceri atolyelerini yakindan takip ediyoruz. Ve biliyoruz ki en kisa zamanda bu atdlyeleri okulumuzda uygulamaya baslayarak,
basarilarimiza yenisi ekleyecegiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Burdur licesi: Merkez
https://goo.gl/maps/wuKCe6bxFjUt

Adres: Hacilar Kéyu/ Merkez Burdur Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: |0248 2684220 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 702629@mebk12.gov.tr Web sayfasi adresi: http://burdurhacilario.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 7026029 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayisi |14

Kiz 41 Kadin 9
Ogrenci Ogretmen

Erkek 48 Erkek 0
Sayisi: Sayisi

Toplam |89 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 18
. . be B 30’dan Fazla 0§ isi Ol
Ogretmen Basgina Diisen Ogrenci Sayisi |18 g:b: S:j:;a anrazia DgrencistHan
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

. 85 TL . 6 Yil

Miktan Siresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiru ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 7 7
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 3 11 14
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35m2 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapali Alan (m2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Yemekhane (m2) 84

Tuvalet Sayisi 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 7 10 17 3. Sinif 6 7 13

1. Sinif 13 12 25 4.Sinif 8 11 19

2. Sinif 7 8 15
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktan (TL)
2020 1941,22 1143,62
2021 5130,00 3589,46
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere gesitli ydontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Gelecegdimiz 6grencilerimiz igin ¢alisan, durmadan yorulmadan 6grenmeye
devam eden bir okuluz. Bizim gayret ve ¢abalarimizi géren dgrenciler kiigik
yaslarina ragmen okulumuzun ¢alismalarindan memnun oldugunu
gostermiglerdir. Ogrencilerin okulu sevdigi, okulda mutlu oldugu ve yapilan
srssivdaskauvorom | etkinliklerden keyif aldigi yapilan anketlerde gérilmustir. Ogrencilere yapilan

HKATILYORUM anketler sonucunda okul bahgesinde bazi eksikliklerin oldugu gérulmustar.
W KARARSIZIM

W KISMEN KATILMIYORUM

BKATILMIYORUM

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda galisan 6gretmenlere uygulanan anket sonuglarina goére; okulumuz 6gretmenlerinin yénetim ve okul ortamindan
memnun olduklari tespit edilmistir. K¢tk bir okul olmamiz, okulda galisan
O6gretmen sayimizin az olmasi ve 6gretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
okulumuzda ilimli bir havanin olmasini saglamaktadir. idare ve
ogretmenler arasi isbirligi gayet iyi dizeydedir. Okulumuzun basarih

B KESINLIKLE KATILIYORUM

= KATILIYORUM olmasini saglayan ogretmenlerimizin, okulun kaguk olmasi ve okulumuzda
5 KARARSIZIM olmasi gereken sinif disi egitim ortamlarinin olmayisi, 6gretmenlerimizi
= KISMEN KATILIYORUM etkiledigi gortlmuistar.

W KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuglari:

M KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

M KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

En degerli varliklarini bizlere giivenerek emanet eden velilerimizin, ¢alismalarimizdan genel anlamda memnun olduklari
goraldu. Okulumuzda yapilan etkinlerden, okulumuzun fiziki sartlarindan memnun olduklari okulumuzu velilerimizin sevdigi yapilan
ankette tespit edilmigtir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kuinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyr olgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun guglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugclultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/muadarligu kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapiimigtir.

GZFT analizinde, paydaslarimiz ile yapilan goérismelerde ve toplantilarda alinan gorugslere yer verilmigtir. Paydaslarimizin
dusunceleri, bizim igin yon gosterici olacaktir. Bu slUrecte nerde oldugumuzu, neleri iyi yapabildigimizi yada neleri yapmakta sikinti
yasadigimizi dogru bir sekilde tespit etmeliyiz ki, yolumuzu iyi gizelim. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alacak olan hedeflerimiz,
bize bu slrecte yol gdsterecektir.

icsel Faktorler

Gugli Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi
Ogrencilerin yasinin kiiclik olmasi sebebiyle zararli aliskanliklari tanimamalari
Calisanlar Calisanlar arasi iletigsimin iyi olmasi

Ogretmen kadromuzun geng ve dinamik olmasi
Arastirmaci, yenilikgi, merakl ve gelismeleri takip eden 6gretmenlerin olmasi
Veliler Velilerle iletisimin gugli olmasi

16
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Velilerin okulumuzu maddi manevi desteklemesi
Bina ve Yerleske Binamizin tek katl ve yeni olmasi

Okul bahg¢emizin genis ve bahge duvarinin olmasi
Okulumuzun kaloriferli olmasi ve kolay isinmasi

Donanim Donanim ihtiyacimizin olmamasi

Akilli tahta, projeksiyon, internet gibi ¢cagin gerektirdigi donanimlarin okulumuzda bulunmasi
Bltce Okul aile birliginin calismasi

Velilerin okulumuzu desteklemesi
Yoénetim Surecleri Okul idaresinin ¢6ziim odakli olmasi

idare ve caliganlarin igbirligi halinde olmasi

Her tUrlU bilginin 6gretmenlere kisa strede duyurulmasi
iletisim Suregleri Teknolojik araglarin bilgi aktariminin yapilmasi

idare ve personelin “Etkili iletisim Egitimi” almasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gogunlugunun tagimali olmasi ve okula uyum sorunlari yasamasi
Ogrenci sayisinin az olmasinda dolayi sosyal 6grenmenin gerceklesmemesi
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler igin destek egitim odasinin olmamasi
Calisanlar Geligsime direng gosteren 6gretmenlerin olmasi
Yardimci personelin gorev dagilimina dikkat etmemesi ve islerin surekli hatirlatiimasi
Veliler Velilerin egitim ogretime olumsuz bakis agilari
Velilerin iletisime kapali olmasi ve ilgisizligi
Bina ve Yerleske Binamizin prefabrik olmasi ve nem almasi
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Binanin kuguk olmasindan dolayi siniflar disinda kullanilacak egitim ortamlari saglanamamasi

Okul bahcgesindeki sportif faaliyetler icin alan olusturulmamasi

Donanim Okulumuzdaki sinif yetersizliginden dolayi, fen laboratuari, kutiphane, zeka oyunlari gibi siniflarin
olusturulamamasi

Okulumuza kazandirilan donanimlarin ikinci el olmasi ve diger okullardan donanim istenilmesi

Butce Okul birligi diginda olanagin olmamasi

Okula yapilan bagislarin yeterli olmamasi
Yoénetim Sirecleri Kadro degisikliginin yasanmasi
iletisim Suregleri Okul — Aile iletisiminde egitim duzeyi farkhhig

Okulumuzda rehberlik uzmaninin olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakaninin 6gretmen olmasi
MEB tarafindan egitimi destekleyen ve dnemseyen yeni reformlarin hayata gegiriimeye baglanmasi
Ekonomik K&y Muhtarinin okulumuzu maddi manevi desteklemesi
AB projeleri ve hibe projelerin yapilmasi
Sosyolojik Paydaslarimizla olumlu iletisim olmasi
Teknolojik Geligen teknolojinin egitim ortamlarina sagladig1 kazanimlar

Egitim amaciyla kullanilabilecek internet siteleri ve web2 araclar

Mevzuat-Yasal

Okul glvenlik sireglerinin iyi takip edilmesi

ic isleri Bakanligrnin okul giivenligine 6nem vermesi giivenlik tedbirleri alinmasi

Ekolojik Okulumuzda ve gevresinde dogal alanlarin,agaclarin olmasi.
Tehditler
Politik Milli Egitim Bakaninin surekli degisimi ve surekli ydnetmelik/politika degisimi
Ekonomik Ulkede yasanan ekonomik kriz ve kirtasiye malzemelerinin pahali olmasi
Sosyolojik Gulvenlik tedbirleri geredi merkezde yer yapilan etkinliklere katilamama.
Koy okulu oldugumuz icin okulun ve 6grencilerin sosyal ¢evrelerinde etkilesimin az olmasi
Teknolojik Teknolojik trtnlerin pahali olmasi

internet giivenligine dikkat edilmemesi

Mevzuat-Yasal

Mufredat degisimlerinin sik olmasi

Yoénetmeliklerin surekli degismesi ve gikarilan yonetmeliklerin agik ve anlagilir olmamasi

Ekolojik

Okulumuzun 6nlinde anayol olmasi ve bu yolda yapilan yol calismalarinin 6grenciler igin tehlike
olusturmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boluma ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite kullanilimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin surecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul Glvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Tasimali egitim sisteminden kaynakli 6grenci uyum problemleri
Destek egitime odasinin agiimamasi
Ogrenci sayisinin az olmasi
Okulumuzda kayitli yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunlarinin olmasi
Ogrenci devam devamsizli§i

G WOIN =

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal kiiltirel faaliyetler

Ogrenci basarisini degerlendirme
Okul bahgesinde bunan sportif alanlar
Tasarim ve beceri at6lyeleri

Projeler

G WIN =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul guvenligi

internet giivenligi

Okul-aile-6grenci ve veli isbirliginde demokratik katilim
is sagligi ve glivenligi konusunda egitimi

ilkyardim ve yangin egitimi

GO WIN|=
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BOLUM Ill: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurlugimuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve de@erlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kuruluna sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ

22

AAAAAAAAAAAAALAALAALAALAAALAALAAAALAALAALAAALAALAAALALAALAAALAALALAALALALAALALAALALAALAALAALAALAALAAALAALAALAAAAADL

AAAAAAAAAAAAAALAAALALALALAALALALALAALAALALAAALALALAALAALAALAALAL



MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA LA AAAAAMAAMAMAAAAAAMAAGA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAMAA M M AAAMAMAMA M A A AAAMAMAAMA M AAAAMAAANAAAAAAAAAA

TEMEL DEGERLERIiMiz

1. Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayigi benimsenmigtir.
. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her turlu destegi veririz.
. Kurumda c¢aligan herkesin katilimi ile sturecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegdine inaniriz.
. Saglikh bir galisma ortami igerisinde ¢aliganlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Gnemseriz.

. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

2
3
4
5
6. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
7. Ogrencilerimiz, bitin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
8. Ataturk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.
9. Esitlik ve Adil olmaktan ayrilmayiz.

10. Doga ve gevreyi koruma bilinci ile galisiriz.

11.Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.

12.Turkgenin dogru kullanimina 6zen goésteririz.

23

AAAAAAAAAAAAALAALAALAALAAALAALAAAALAALAALAAALAALAAALALAALAAALAALALAALALALAALALAALALAALAALAALAALAALAAALAALAALAAAAADL

AAAAAAAAAAAAAALAAALALALALAALALALALAALAALALAAALALALAALAALAALAALAL



MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA LA AAAAAMAAMAMAAAAAAMAAGA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAMAA M M AAAMAMAMA M A A AAAMAMAAMA M AAAAMAAANAAAAAAAAAA

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJiIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIMVE
OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan 6gdrencileri okulumuza
kazandirdigimiz, 6zel egitime ihtiya¢g duyan
bireylerin de egitim 6gretime etkin katildigi,
ogrencilerin, yabanci uyruklu égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarinin olmadigi ve tim
ogrencilerin okulumuzda mutlu oldugu bir egitim
ogretim sistemine sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma
oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

olarak verilebilmesi icin, okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
EGITIM VE Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
OGRETIMDE 2023 vizyonunda yer alan beceri ve kazanimlari | Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de
KALITENIN ile dgrencilerimizi hayata hazirlayarak, onlarin strece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ARTIRILMASI gelecegin sartlarina uyum saglayabilecek bireyler | 6grencilerin akademik basgarilari ve sosyal
olmasi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. | faaliyetlere katilimi artirilacaktir.
TEMA-3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1
KURUMSAL
KAPASITE Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli Okulun guavenlik tedbirleri artirilacak, okul

bahcesine yeni sportif alanlar kazandirilacak ve
okulun her turlu intiyaclari giderilecektir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuratulen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bélgemizde yer alan 6grencileri okulumuza kazandirdigimiz, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin de
egitim ogretime etkin katildigi, 6grencilerin , yabanci uyruklu égdrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin olmadigi ve tim
ogrencilerin okulumuzda mutlu oldugu bir egitim 6gretim sistemine sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA LA AAAAAMAAMAMAAAAAAMAAGA

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.1.1.a Kayit bélgemizdeki ogrencnerdeon birinci %100 | 4100 %100 | %100 | %100 | %100
sinifa kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Kayit bélgemizdeki 6grencilerin ana sinifa %490 o %91 %92 %93 %95
o ° %90
kayit yaptiranlarin orani(%)
PG.1.1 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir %86 %87 %88 %90
-1.1.C. yil okul dncesi egitim almig olanlarin orani %85,7 | %85
(%) (ilkokul)
PG.1.1.d. Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum o o %91 %92 %93 %95
e o 7685 %690
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ogretim doneminde devamsizlik 13 10 9 8 7 5
mektubu gonderilen 6grenci orani
PG.1.1.1. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gun ve o o %2,8 %2,5 %2 %2
.- - : o %3,6 Y03
Uzeri devamsizlik yapan égrenci orani (%)

25

AAAAAAAAAAAAALAALAALAALAAALAALAAAALAALAALAAALAALAAALALAALAAALAALALAALALALAALALAALALAALAALAALAALAALAAALAALAALAAAAADL

AAAAAAAAAAAAAALAAALALALALAALALALALAALAALALAAALALALAALAALAALAALAL



MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA LA AAAAAMAAMAMAAAAAAMAAGA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAMAA M M AAAMAMAMA M A A AAAMAMAAMA M AAAAMAAANAAAAAAAAAA

PG.1.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gun ve 0 0 0 0
-1.1.9. Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orani (%)
PG.1.1.h Destek Egitime ihtiya¢ duyan 6grencileri %100 | %100 | %100 %100
Pl Destek Egitim Odalarindan Faydalanma %0 %50
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bdlgesinde yer alan o6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari
" | sistemi igin calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

Okul Mudir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylul

1.1.3 e Sinif Ogretmeni Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.

1.1.4 Devamsizlik yapan ogrencilerin devamsizlik sebepleri I.\./Ivudur _Yard|m0|5|/5|n|f Her ayin son haftas|
arastirilacaktir. ogretmenleri
Devamsizlik yapan ogrencilerin devamsizlik sebeplerini | Mudur Yardimcisi/sinif

1.1.5 . : o . Her ayin son haftasi
ortadan kaldirmak igin gerekli caligsmalar yapilacaktir. ogretmenleri

1.1.6 Destek egitime ihtiyag duyan dgrenciler i¢in destek egitim Okul Miidiirii 01 Eyliil-20 Eyli

odasl yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimde; okula kayit gelemeyen o6grenciler
1.1.7 [icin  velilerle  goérUsulerek  okula  kazandirimaya
calisilacaktir.

Okul Mudiri/Okul Oncesi

Oaretmeni 01 Eylul-20 Eylil

26

AAAAAAAAAAAAALAALAALAALAAALAALAAAALAALAALAAALAALAAALALAALAAALAALALAALALALAALALAALALAALAALAALAALAALAAALAALAALAAAAADL

AAAAAAAAAAAAAALAAALALALALAALALALALAALAALALAAALALALAALAALAALAALAL



MAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA LA AAAAAMAAMAMAAAAAAMAAGA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAMAA M M AAAMAMAMA M A A AAAMAMAAMA M AAAAMAAANAAAAAAAAAA

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirlmasi baghgdi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amacg 2: 2023 vizyonunda yer alan beceri ve kazanimlari ile 6grencilerimizi hayata hazirlayarak, onlarin gelecegin
sartlarina uyum saglayabilecek bireyler olmasi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023

PG.1.1.a BeI!rll gin ve haftalarda okulda diizenlenen %460 %465 %70 %75 %75 %75
resim/siir yarismasina katilim orani

PG.1.1.b IYEP sinavindaki basari orani %77,4 | %78 780 780 785 790

PG.1.1.c. Okulda diizenlenen gezi/piknik vb gibi sosyal 1 1 2 2 3 3
faaliyetlerin sayisi

PG.1.1.d Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerden %100 | %100 | %100 %100

e eTwinning portalina kayit olan 6gretmen %87,5 | %90

orani

PG.1.1.e eTwinning projesi sayisi 7 11 12 13 14 15

PG.1.1.f eTwinning projelerinde alinan kalite etiketi 1 1 1 2 2 2
sayisi

PG.1.1.g 21. yuzyil becerilerini gelistirmek igin yapilan 0 1 2 3 4 5
aktivite sayisi

PG.1.1.h Okulumuzda yapilan tasarim ve beceri 0 0 1 1 2 2
atolyeleri sayisi
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Belirli glin ve haftalarla ilgili resim, siir..vb gibi yarismalar | Okul Mudurd/ Sinif | Egitim Ogretim Donemi
""" |dlzenlenecektir. ogretmeni Boyunca

1.1.2 Akademik basariyr artirabilmek icin gerekli calismalar Sinif dgretmeni Egitim Ogretim Donemi
yapilacaktir. Boyunca

11.3 Akademik basariyl artirmak icin kazanim takip sistemi Sinif dgretmeni Egitim Ogretim Donemi
uygulanacaktir. Boyunca

1.1.4 |eTwinning platformu tanitimi yapilacaktir. QVkuI Muduru/ Sinif | Egitim Ogretim Donemi
ogretmeni Boyunca

115 Ogretmenlerin eTwinning projesine katilimlari | Okul Madard/ Sinif | Egitim Ogretim Doénemi
""" | desteklenecektir. ogretmeni Boyunca

1.1.6 Ogretmenler tarafindan yapilacak eTwinning projelerinde | Okul Mudurd/ Sinif | Egitim Ogretim Donemi
o kalite etiketine bagvuru yapilacaktir. ogretmeni Boyunca

11.7 21.yuzyil becerilerine 6nem verilecek ve gerekli faaliyetler | Okul Mudurd/ Sinif | Egitim Ogretim Donemi
" |yapilacaktir. ogretmeni Boyunca

1.1.8 Okul olarak birlikteligi ve beraberligi saglamak igin gezi | Okul Mudurd/ Sinif | EGitim Ogretim Doénemi
"7 | piknik gibi faaliyetlere yer verilecektir. ogretmeni Boyunca

1.1.9 | Okulumuza tasarim ve beceri atélyeleri kazandirilacaktir. 9ku| Muduru/ Sinif | Egitim Ogretim Donemi
ogretmeni Boyunca
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin, okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulun guvenlik tedbirleri artirilacak, okul bahgesine yeni sportif alanlar kazandirilacak ve okulun her tarli
ihtiyaclari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.3.1.a Okul bahgesine kazandirilan spor sahasi 2 3 3 4 4
PG.3.2.b Beslenme Dostu Okul projesinde belgesi 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Beyaz Bayrak Projesinde belgesi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.d Tasima servislerinin denetim sayisi 5 6 / 8 9 10
PG.3.2. Okulda bulunan kamera sayisi 7 7 8 8 8 8
PG.3.3.f. Eraarrr]lleralarln okulu ve okul bahgesini goris %480 %480 %90 %90 %90 %90
PG.3.1.g is glivenligi sertifikasi olan personel orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.h Okulda bulunan bilgisayar ve akilli tahtalarda %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
kullanilan viriis programi orani ° °
PG.3.3.1. E-glvenlik kapsaminda yapilan egitim ve 0 1 2 2 2 2
faaliyet sayisi
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |“Beyaz Bayrak Projesi” ne basvurular yapilacaktir. Okul Mudurd Proje Basvuru Tarihlerinde
1.1.2 |“Beslenme Dostu Okul Projesi” ne bagvurular yapilacaktir. (Y):ll:JJImCI;\?UdUI’U/ Muddr Proje Basvuru Tarihlerinde
1.1.3 Okul bahgesinde bulunan sportif alanlarin sayisi|Okul Muadard/ Midir | Egitim  Ogretim  Dénemi
T |artirilacaktir. Yardimcisi Boyunca
11.4 Okul bahgesinde bulunan spor sahalarin bakim ve |Okul Madard/ Midir | Egitim  Ogretim  Dénemi
""" | onarimi yapilacaktir. Yardimcisi Boyunca
Tasima servis araclarinin denetimleri ve kontrolleri | Mtdur Egitim  Ogretim  Donemi
115 o
yapilacaktir. Yardimcisi/Ogretmenler Boyunca
1.1.6 | Okulda bulunan kameralarin sayisi artirilacaktir. Okul Maddrd/ Maddr| Egitim  Ogretim  Donemi
Yardimcisi Boyunca
1.1.7 |Kameralarin gorus acilari ve gorus ozellikleri artirilacaktir. Okul Muddrd/ Muddr Egitim ~ Ogretim  Donemi
Yardimcisi Boyunca
o Midir Yardimcisi/ | Egitim  Ogretim  Dénemi
1.1.8 [Bilgisayarlarda virus programi kullanilacaktir. B§retmenler Boyunca
Gulvenlik tedbirlerine ve e-glvenlik konusuna &énem| . Egitim  Ogretim  Doénemi
1.1.9 ) . Tam personel
verilecektir. Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurliga ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulUp karara baglanacaktir.
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